Zarzadzenie Nr 112 /2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 14 listopada 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia .,Planu przedsiewzie¢ z zakresu
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Miasto Rzeszow w 2022 roku™.

Na podstawie art.819 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. z 2022 r., poz.655 z pdzn. zm.) oraz wytycznych Wojewody Podkarpackiego z dnia
30 grudnia 2021 r. w sprawie realizacji zadan pozamilitarnych przygotowan obronnych
w 2022 roku.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
19 stycznia 2022 w sprawie ,,Planu przedsigwzie¢ z zakresu pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Gminie Miasto Rzeszow na 2022 rok- ZKR.5561.1.2022”, otrzymuje brzmienie
jak zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego

i Ochrony Ludnosci.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 112 /2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 listopada 2022 r.

URZAD MIASTA RZESZOWA ;
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OCHRONY LUDNOSCI

ZATWIERDZAM

 ZKR 5561.1.2022

PLAN
PRZEDSIEWZIEC Z ZAKRESU POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE MIASTO RZESZOW W 2022 ROKU

p- o Dyrektora
Wydzialu ZKiOL UM Rzeszowa
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 112 /2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 listopada 2022 r.

KIERUNKI REALIZACJI ZADAN W 2022 ROKU W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH NA
TERENIE GMINY MIASTO RZESZOW:

W 2022 pozamilitarne przygotowania obronne nadal beda realizowane w warunkach istniejgcego stanu epidemicznego i obowiazujgcymi

w tym zakresie obostrzeniami sanitarno - higienicznymi.

W 2022 roku za szczegolnie istotne nalzy traktowaé przedsiewzigcia, majace na celu osiaganie przez Urzad Miasta Rzeszowa ( w tym komorki

organizacyjne i zespoty zadaniowe) do realizacji zadan operacyjnych w sytuacjach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie

wojny.

W celu osiagniecia powyzszego poziomu nalezy dazy¢ do tworzenia i utrzymania warunkow zapewniajacych wspotdziatanie wszystkich ele-

mentdéw wspierajacych (organy opiniodawczo — doradcze, sztabowe oraz zespoly wlasciwe w zakresie identyfikacji o oceny zagrozen) proces

wypracowania decyzji Prezydenta Miasta Rzeszowa,

Glowny wysilek pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Miasto Rzeszéw nalezy ukierunkowa¢ na kontynuowanie dzialan

i przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku obrony, przygotowaniu odpowiedniego poziomu praktycznych umiejet-

nosci wspotdziatania miejskich ogniw kierowania i zespoléw zadaniowych w ramach miejskiego ¢wiczenia obronnego, a nast¢pnie sprawdze-

nie ich stopnia przygotowania w ramach kompleksowego ¢wiczenia obronnego Wojewddztwa Podkarpackiego, jednoczesnie wdrazac nowe
rozwiazania wynikajace ze zmiany Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego.

W tym celu Prezydent Miasta Rzeszowa zobowiazuje wszystkie Wydzialy i Biura Urzgdu Miasta Rzeszowa, jednostki organizacyjne miasta,

podmioty gospodarcze, a takze jednostki i organizacje spoleczne majace swoje siedziby na terenie miasta, odpowiednio do posiadanych kom-

petencji i zakresow dzialania ukierunkowa¢ na nw. zadania:

1) doskonalenie procesu planowania operacyjnego zwiazanego z aktualizowaniem posiadanej dokumentacji planistyczno -organizacyjnej za-
bezpieczajgcej proces osiagania wyzszych standw gotowosci obronnej;

2) rozwijanie kompetencji, wiedzy oraz $wiadomosci wsrdd kadr i pracownikéw administracji publicznej w obszarze realizacji zadan obron-
nych;

3) utrzymanie poziomu przygotowania pozamilitarnych struktur obronnych Gminy Miasto Rzeszow do realizacji zadaf obronnych wynikaja-
cych z planu operacyjnego funkcjonowania oraz doskonalenie umiejg¢tnosci kadry kierowniczej, oséb i zespotdw zadaniowych odpowie-
dzialnych za ich wykonanie;

4) doskonalenie procesu uruchamiania i wykonania przedsiewzie¢ wynikajacych z planéw operacyjnych, w tym zwigzanych z uruchomieniem
statego dyzuru;

5) utrzymanie aktualnosci struktur statego dyzuru w gotowosci do zapoczatkowania osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej, w tym



II.
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aktualizowanie dokumentacji statego dyzuru;

6) realizacj¢ przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniem podmiotow leczniczych miasta na potrzeby obronne;

7) biezacy aktualizacje dokumentacji planistyczno — organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem podmiotow leczniczych na potrzeby obronne
panstwa w Urzedzie Miasta Rzeszowa i podlegtych podmiotach leczniczych oraz plandw wydzielenia 16zek dla stuzb mundurowych przez
Szpital Miejski;

8) kontynuowanie dziatan w zakresie modernizacji i utrzymania glownego stanowiska kierowania w miejscu pracy oraz Zapasowym miejscu
pracy;

9) doskonalenie funkcjonowania systemu HNS w zakresie zaspokojenia potrzeb wojsk whasnych i sojuszniczych oraz wykonywania zadan

wynikajacych z obowigzkéw panistwa — gospodarza (HNS), w tym utrzymanie punktow kontaktowych HNS oraz bazy danych dot. Cywil-
nych 7zrodet zaopatrzenia i ushug w zakresic HNS:

10) sprawne zaspokojenie potrzeb uprawnionych podmiotow w pozyskiwaniu $wiadczen osobistych i rzeczowych;

IT) utrzymywanie w cigglej aktualnosci dokumentacii dotyczacej $wiadezen na rzecz obronnosci i prowadzenie J€j zgodnie z ustaleniami wy-
nikajacymi z rozporzadzenia Rady Ministrow:

12) utrzymanie gotowosci do wykonania zadan zwiazanych z uruchomieniem akeji kurierskiej poprzez aktualizacje dokumentacji oraz utrzy-
manie skfadu zespotu akeji kurierskiej;

13) efektywne prowadzenie ¢wiczen obronnych angazujac przedstawicieli wszystkich jednostek organizacyjnych istotnych dla zapewnienia
zadan ujetych w ,,Planie operacyjnym funkcjonowania ....” oraz realizowaé w nich wnioski i rekomendacje, a unika¢ negatywnych zdarzen
1 spostrzezen z ¢wiczen wezesniej prowadzonych;

14) ciagle prowadzenie czynnosci zwiazanych z reklamowaniem od obowiazku czynnej stuzby wojskowej wszystkich osob istotnych dla wy-
konania zadan obronnych;

15) rzetelne i terminowe przygotowanie i przeprowadzenie oraz rozliczenie finansowe kwalifikacji wojskowej w 2022 roku na terenie miasta;

16) prawidlowe wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ przedsigwzig¢ pozamilitarnych przygotowan obronnych
z dziatu 752 (obrona narodowa) i dzialu 750 (administracja publiczna);

17) terminowe sporzadzanie i przekazywanie dokumentow (opiniodawczych, sprawozdawczych, planistycznych, rozliczeniowych 1 innych)
pozwalajacych na wykonanie w wojewodztwie zadan zwiazanych z przygotowaniami obronnymi panstwa;

KIERUNKI REALIZACJI ZADAN W ZAKRESRZESZOW W 2022 ROKU:

Dokumenty odniesienia:

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 listopad 2021 roku. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. 2021 poz. 2259);
2) Zarzadzenie Nr 2/ 2022 Wojewody Podkarpackiego dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie szkolenia obronnego;



3)
4)

5)
6)
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Wytyczne Wojewody Podkarpackiego z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie realizacji zadan pozamilitarnych przygotowafi obronnych

w 2022 roku.

Wytyczne wojewody Podkarpackiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie realizacji zadan pozamilitarnych przygotowan obronnych
w 2020 roku.

Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Rzeszowa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny;
Ocena realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2021 roku,

Cele szkoleniowe:

1)

2)

zasadniczym celem szkolenia obronnego w 2022 roku bedzie sprawdzenie praktycznych umiejetnosci wspotdziatania miejskich ogniw

kierowania i zespoléw wykonawczych z ogniwami zespotami wojewodzkimi w ramach kompleksowego wojewddzkiego ¢wiczenia obron-

nego;

celami posrednimi szkolenia obronnego w Gminie Miasto Rzeszow na 2022 rok bedzie:

— doskonalenie umiejetnosci kierowniczej kadry komérek organizacyjnych miasta oraz dalsze zgrywanie zespotow i grup zadaniowych
wchodzacych w skiad Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa, w zakresie realizacji zadaf obronnych w procesie pod-
wyzszania gotowosci obronnej panstwa, wynikajacych z planu operacyjnego (poprzez udzial w miejskim ¢wiczeniu obronnym, zaje-
ciach instruktazowych oraz treningach),

— przygotowanie do dziatan wybranych ogniw wykonawczych i doskonalenie ich wspétdziatania z organami sit zbrojnych (poprzez szko-
lenie akcji kurierskiej i udziat w treningach sztabowych i grach decyzyjnych organizowanych przez organy wojskowe i pododdziaty
WOT),

— wdrozenie nowych rozwiazan i zaleceti wynikajacych ze zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego oraz
zarzadzenia i wytycznych Wojewody Podkarpackiego.

Proces szkolenia ukierunkowany bedzie na:

1)
2)

3)

merytoryczne i organizacyjne przygotowanie kadry kierowniczej oraz osob, ktérym powierzono realizacj¢ zadan obronnych do planowania
obronnego poprzez udziat w miejskim ¢wiczeniu obronnym, zajgciach praktycznych i treningach;

podnoszenie wiedzy i §wiadomosci obronnej uczestnikow szkolenia obronnego poprzez udziat w szkoleniach teoretycznych w ramach zaje¢
instruktazowych,

ocenie stopnia przygotowania specjalistycznego oraz sprawnosci funkcjonowania zespotoéw i grup zadaniowych wchodzacych w skiad
Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa oraz realizujacych zadania na rzecz Sil Zbrojnych w ramach akcji kurierskiej oraz
swiadczen osobistych i rzeczowych,
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4) doskonalenie i dalsze zgrywanie miejskiego systemu kierowania oraz ich ogniw wykonawczych w czasie realizacji zadan operacyjnych

W procesie podwyzszania gotowosci obronnej w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

5) doskonalenie procedur wspoldziatania z administracja wojskowa oraz jednostkami Sit Zbrojnych w tym z Wojskami Obrony Terytorialnej

W sytuacji wystapienia klesk zywiotowych oraz narastajacego kryzysu,

3. Wybrane grupy szKoleniowe:

Lp. Nazwa stanowiska sluzbowego obligujacego do objecia szkoleniem obronnym mwﬂ_wﬁmwmﬂﬂﬂ,_.
1 2 3
w organach rzqdowej administracji zespolone;j:
1.| — kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy; D-2
— zastepey kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy;
w organach rzqdowej administracji niezespolone;:
2.| — kierownicy jednostek organizacyjnych rzadowej administracji niezespolonej; D-3
— zastgpey kierujacych jednostek organizacyjnych rzadowej administracji niezespolonej;
w urzedach samorzqdu terytorialnego
3. s d s ; y : ; ;s D-4
— dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych i ich zastepcy;
— pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane z wyko-
4. nywaniem zadan obronnych przez organy samorzadu terytorialnego szczebla wojewodzkiego, powiatowego i P-3
gminnego;
— kierownicy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych (podlegtym samorzadom dla ktorych organ jest za-
5 tozycielem — utworzyt dang jednostke) szczebla wojewodzkiego, powiatowego i gminnego oraz pracownicy p_a*
. tych jednostek zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane z wy-
konywaniem zadan obronnych;
Zespoly zadaniowe (inne):
A1ks zespol statego dyzuru; SD
'| — obsada stanowiska kierowania; SK
— obsada Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej AK AP

*) - np. podmioty lecznicze, szkoly, osrodki pomocy spotecznej, urzedy pracy, uzdrowiska, gminne osrodki kultury, instytucje kultury, za-
rzady drog, itp.




PLAN PRZEDSIEWZIEC Z ZAKRESU POZAMILITARNYCH

RZESZOWA W 2022 ROKU
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PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W URZEDZIE MIASTA

Termin realizacji

Lp. Tresé przedsigwzigcia Wykonawca I kwartal IT kwartal II1 kwartal IV kwartal Uwagi
Wspolwykonawca
I 11 I v A% VI VII | VIII | IX X XI XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

a) w zakresie wspoldzialania 7 organami wyiszego

lub rownorzednego szczebla

Udziat w Wyzszych Kursach Obronnych organizowa-
nych przez MON i Akademig Sztuki Wojennej

MON
Wojewoda Podkarpacki

W terminach okreslonych w harmonogramie ASzWoj.

Prezydent Miasta

Skazen i Alarmowania (KSWS i A) w warunkach zagro-
zenia skazeniami i skazen.

2. |Udziat w kursach obronnych wyznaczeni pracownicy W terminach okreslonych w harmonogramie PUW
Wojewoda Podkarpacki
3 Udziat w ¢wiczeniu kompleksowym Wojewody Pod- Dyrektor WB i ZK PUW X
" |karpackiego pk. PERUN-2022 Prezydent Miasta
Rzeszowa, GO
Udzial w szkoleniach obronnych organizowanych Dyrektor WZK i OL
4. |przez Wojewode wedtug odrgbnych dokumentéw na Prezydent Miasta Zgodnie z planem szkolenia obronnego Wojewody Podkarpackiego
2022 rok. Rzeszowa
; : ; . Wojewoda Podkarpacki
5 Cam_.& w treningu Stalego Dyzuru Wojewody Podkar- Dyrektor WB i ZK PUW X
packiego SD PM Rzeszowa
Udzial w treningu AK AP nt. ,.Sprawdzenie systemu Szef Wojskowego Centrum
: < v 4 ; . Rekrutacji w Rzeszowie
obiegu informacji w procesie dorgczania dokumentéw :
6. tani lacii: WCR w Rz wie—TIM w Rze- Prezydent Miasta 24
powotania w relacji: w Rzeszowie -
szowie. Dyrektor WZKiOL
Udzial w Treningu Krajowego Systemu Wykrywania
Skazen i Alarmowania nt.: pefosr
7 Doskonalenie funkcjonowania wybranych elementow = Mwwnm COAS = X
" |\wchodzgeych w sklad Krajowego Systemu Wykrywania Flomenty SWA
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1] 2

_ 3 |« 1 s 16l 7T 8T oJwo] ]z [13]14] 15] 16
b) w zakresie organizacyjnym i planowania dziatalnosci biezgcej
Koordynacja zadan oraz wspoldziatanie z wydzia- Wojewoda Podkar-
tami PUW, organami wojewddzkiej administracii packi . . ’ s . .
S . ; : Zamierzenie realizowane w trybie cigglym dla celéw podnoszenia
zespolonej i niezespolonej oraz organami samo- Dyrektor WBiZK S S : Y : p
: e ey gotowosci do realizacji zadan obronnych w czasie podwyzszania
rzadu terytorialnego w realizacji biezacych przed- i3 E
. s sl : : gotowosci obronnej panstwa
siewzigC zwigzanych z pozamilitarnymi przygoto- |  Prezydent Miasta
waniami obronnymi. Rzeszowa
Opracowanie i przekazanie wykonawcom wytycz-
nych Wojewody Podkarpackiego w sprawie reali-
zacji zadan pozamilitarnych przygotowan obron- Dyrektor WBiZK
; 5 : do
nych w 2023 r. wraz z planem przedsigwzieé z za-| Prezydent Miasta 30
kresu pozamilitarnych przygotowan obronnych w Rzeszowa
wojewodztwie podkarpackim w 2023 roku i dzia-
talnoscia kontrolna.
Opracowanie i przekazanie do Wojewody Podkar- Prezydent Miasta
packiego planu kontroli w 2022 roku jednostek Rzeszowa 3
organizacyjnych, dla ktorych organ administracji | Dyrektor WZKiOL Nm
rzadowej lub organ samorzadu jest organem zato- | Dyrektor WB i ZK
zycielskim. PUW
Koordynacja zadan oraz wspdéldzialanie z biurami .
i wydziatami Urzgdu Miasta, jednostkami organi- Prezydent Miasta . . ) o , )
. A : . . . ” Rzeszowa Zamierzenia realizowane w trybie ciagtym dla celéw podnoszenia gotowo-
zacyjnymi miasta oraz jednostkami administracji : - S g . . .
- i Bies h dsiewzied Dyrektor WZKiOL sci do realizacji zadan obronnych w czasie podwyzszania
zespolone wrea 1Zdc]s e RIEWalGE Kierownicy komérek gotowosci obronnej panstw
zwigzanych pozamilitarnymi przygotowaniami organizacyjnych

obronnymi.

Dokonanie oceny realizacji zadan pozamilitar-
nych przygotowan obronnych za 2022 r. oraz
przygotowanie i zgloszenie propozycji do wytycz-
nych Wojewody Podkarpackiego w sprawie reali-
zacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na
2023 r.

Prezydent Miasta
Rzeszowa
Dyrektor WZKiOL

Dyrektor WB i ZK PUW

do
30
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1| 2 _ 3 [« s[e6| 78] 9|25 16
c) w zakresie planowania obronnego
. . ” . Prezydent Miasta
Wrﬂpm.:mmam a.o_eamﬁoﬂ EN;: operacyjnego Rkt
::. cjonowania w warunkac Nwé.sﬂﬁsmmo za- Dyrektor EN.HOOT Dziatalnoéé ciagla
grozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie Dyrektorzy Biur i Wydzia-
50._.:%. fow UM oraz kierownicy
jednostek org i spélek kom.
Opracowanie i przekazanie ankiety d z danymi
NK PPO za 2021 r. poszerzonych o aktualne dane Prezydent Miasta
teleadresowe: Rzeszowa d
2. | — Gloéwnego Stanowiska kierowania w stalej sie-|__Dyrektor WZKiOL um
dzibie; Dyrektor WB i ZK
— Statego Dyzuru; PUW
— PK HNS.
d) w zakresie systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym
wmm__Nm.o._m Nmn.mm.z e e b PEEy evAnien i Realizacja zadan wedlug odrgbnych ustalen i rozwigzan
w stalej siedzibie oraz zapasowym miejscu pracy
5 Aktualizacja dokumentacji dotyczacej SK PM Po kazdej zmianie danych organizacyjnych dotyczacych jednostki
" |Rzeszowa organizacyjnej
. .. - Dyrektor WZKiOL .. . : : :
3 Weryfikacja i aktualizacja dokumentacji Statego ) wﬂ Z 3 _ " Po kazdej zmianie danych organizacyjnych dotyczacych jednostki
" |dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszowa WMWE. m.m Wiwmmmmw%% organizacyjnej
Aktualizacja uregulowan prawnych ustanawiajacych 3 v 3 i ; ; :
4. organizacie i funkcjonawanie SK,SD Dzialalno$¢ ciggla w razie potrzeb wynikajacych ze zmian organizacyjnych
5 Przeprowadzenie treningoéw Stalego dyzuru Prezy- X X
" | denta Miasta Rzeszowa.

e) w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego uzupelnienia i rozwiniecia sil zbrojnych

Wspdtdziatanie w realizacji zadan dotyczacych nakla- Wﬁmwﬁ“o_. ,NW_NW
dania obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych Howwommmwéwmma Dziatalnos¢ ciagla

na rzecz obrony. Dyrektor WZKiOL
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2 3 ¢ |56l 7 s olw|ulo]]lu]is 16
Prezydent Miasta
Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji admini- Rzeszowa Dziatalnodé ciacta
stracyjnych w sprawie §wiadczen na rzecz obrony. Dyrektor WZKiOL g
Whrioskodawcy
Prezydent Miasta
Rozpatrywanie odwolan od decyzji w sprawie nalozo- Rzeszowa
nych swiadczen na rzecz obrony wydanych Dyrektor WZKiOL Dzialalnos¢ ciggla
w I instancji. Wojewoda Podkarpacki
Dyrektor WBiZK PUW
Weryfikacja i wystgpowanie z wnioskami dotycza- Wajewoda mﬁmrmamox_
P ; : } . Dyrektor WBiZK PUW
cymi $wiadczen osobistych i rzeczowych zabezpiecza- : : i ;
. . ; Prezydent Miasta Rze- W razie potrzeb wynikajacych z planowania obronnego
Jacych potrzeby Wojewody Podkarpackiego na okres i
podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa Dyrektor WZKiOL
Sporzadzenie i przestanie do WBiZK PUW _ Zestawie- §11 ust.| Rozp
A , % . y . .. P Q. g do RM w sprawie
nia swiadczen osobistych przewidzianych do realizacji rezydent Miasta 31 Swiadczehoso-
na terenie miasta Rzeszowa. Rzeszowa zecz abrony
Dyrektor WZKiOL
m._uowmm.awo:wo‘m przestanie do éwmmx., PUW ,,Nmmﬁm”&mo- Dyrektor WBiZK s flaint Re
nia swiadczen rzeczowych przewidzianych do realiza- PUW . swindoaeh e
¢ji na terenie miasta Rzeszowa . zecz obrony

Prowadzenie i aktualizacja:

— Rejestru wydanych decyzji administracyjnych w
sprawach swiadczef osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony;

— Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wy-
konania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny Miasta Rzeszowa;

— Planu swiadczen rzeczowych przewidzianych do re-
alizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny na terenie Miasta Rzeszowa;

— Planu wykorzystania $wiadczen osobistych na rzecz
obrony Urzedu Miasta Rzeszowa;

— Rejestru wykonanych $wiadczen na rzecz obrony.

Prezydent Miasta
Rzeszowa

Dyrektor WZKiOL

Dziatalnosé ciagta
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1 2 3 4|56l 7]l 8|9l uln|nB| 4|15 16
Przekazanie do wlasciwego WCR informacji dotycza-
cej:
— stanu nieruchomosci i rzeczy ruchomych mogacych
by¢ przedmiotami $wiadczen rzeczowych na po- Prezydent Miasta
trzeby SZ, bedacych we wihasciwosci Gminy Miasto Rzeszowa
Rzeszow; Dyrektor WZKiOL W sytuacji wystapienia przez WKU z zadaniem stosownej informacji
8. | _ stanu nieruchomosci i rzeczy ruchomych mogacych|  Wlasciwy wojskowy
by¢ przedmiotami $wiadczen rzeczowych na po-| komendantuzupehnich
trzeby SZ RP;
— 0s0b fizycznych podlegajacych obowigzkowi $wiad-
czen osobistych na potrzeby SZ.
Dokonanie ogledzin stanu utrzymania nieruchomosci Uprawniony podmiot
9. llub rzeczy ruchomych przeznaczonych na cele wla- Prezydent Miasta Rzeszowa Wedhig sporzadzonego planu ogledzin
snych potrzeb etatowych swiadczen rzeczowych Dyrektor WZKiOL
m_uwﬁ@h._moz_o i przestanie m_&miowﬁ_mz_m z _.om.__wmo__ za-| b rektor WZKIOL
10. |dan zwigzanych z dorgczeniem kart powotania w try- Dvrektor WBIiZK PUW do 10
bie AK na terenie Miasta Rzeszowa za 2021rok. Tl B
Prowadzenie we wspdldziataniu z wlasciwym Szefem
Wojskowego Centrum Rekrutacji aktualizacji:
— ilo$ci dokumentow powolania planowanych do dore-
czenia adresatom, celem wiasciwego zaplanowania
iloéci rejonow, tras w rejonach i kurierow doreczajg- Prezydent Miasta Do 30 Do
11. | cych dokumenty; Rzeszowa 30
— rejondw i tras (drog) w rejonie bezposredniego dore- Dyrektor WZKiOL
czenia dokumentéw powolania oraz ich numeracji; | Dyrektor WBiZK PUW
—norm czasowych doreczania i rozliczania dokumen-
| téw powolania.
12.|  Aktualizacja planow akcji kurierskiej. Deislalnaténigglarw racte potrach

wynikajacych ze zmian organizacyjnych

paiistwa — gospodarza (HNS)

¥/ ‘w zakresie wspolpracy cywilno — wojskowej oraz realizacji zadan na rzecz wojsk sojuszniczych, wynikajqcych z obowigzkow
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Tworzenie warunkéw zapewniajacych zdolnosé ogniw
ukfadu pozamilitarnego wojewddztwa do udziatu w re-
alizacji zadan na rzecz wszechstronnego zabezpiecze-
nia i wsparcia Sojuszniczych Sit Wzmocnienia (SSW)
w ramach obowigzkow panstwa — gospodarza (HNS).

Dyrektor WB i ZK PUW

Prezydent Miasta
Rzeszowa
Dyrektor WZK i OL

Dzialalno$¢ ciggla

] 2 . 3 e[ s |6l 71 8T o] u|nz]3]14]15] 16
Dokonanie sprawdzenia i aktualizacji i aktéw praw- Uﬁw_aoﬂ Mzm W\WW i

nych dotyczacych powotania, funkcjonowania organi- menm_wwém__mﬁm do 30.03

zacji i zadan podmiotow kontaktowych HNS. Dyrektor WZK i OL

Aktualizacja uregulowan prawnych ustanawiajacych
formalne funkcjonowanie Punktow Kontaktowych
HNS oraz organizacje i sposob koordynacji przedsie-
wzie¢ z zakresu HNS.

‘C:Nu:,am:mm funkcjonujacego Punktu Kontaktowego
HNS Miasta Rzeszowa oraz doskonalenie jego dzialania.

Po dokonaniu sprawdzenia aktow prawnych dotyczacych
powotania, funkcjonowania, organizacji i zadan punktow
kontaktowych HNS

Prezydent Miasta
Rzeszowa

Aktualizacja posiadanej dokumentacji Punktu Kontakto-
wego HNS Prezydenta Miasta Rzeszowa oraz bazy sit
i srodkéw na potrzeby realizacji zadan HNS

Stosowanie nadzoru nad uzupetnieniem danych doty-
czacych PK HNS oraz bazy sit i srodkow na potrzeby
realizacji Zadan HNS.

Dyrektor WZK i OL

Dziatalnosc¢ ciagta

Aktualizacja bazy danych GIS w zakresie zasobow

Dyrektor WZKiOL

mozliwych do wydzielenia na potrzeby HNS.

Dyrektor WBiZK PUW

Dziafalnos¢ ciggtla

Aktualizacja bazy danych GIS w zakresie zasobow
mozliwych do wydzielenia na potrzeby HNS w opar-

Dyrektor WBiZK PUW

ciu o ,,Arkusz danych HNS”

Uruchomienie procesu planowanie, przygotowania
oraz udzielenia i rozliczenia wsparcia w ramach NHS

|dla Wojsk Sojuszniczych

Prezydent Miasta

do
3]

Dyrektor WZK i OL

Po otrzymaniu do realizacji zadan w zakresie HNS

8) w zakresie militaryzacji, ochrony obszaréw, obiektow i urzqdzeri
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Udzielenie potrzeb kadrowo - sprzgtowych formowa-
nych jednostek, w zakresie przeznaczenie osob, rod-
kéw transportowych, maszyn i urzadzen oraz $wiad-
czen osobistych i rzeczowych na potrzeby obronne.

Prezydent Miasta
Rzeszowa
Dyrektor WZK i OL

Wiasciwy WCR

W przypadku zaistnienia potrzeby

Prezydent Miasta

- G ai ; By Rzeszowa
1 . : fr s
C%N_M%E ﬂ_awzw_mmo__ planéw szczegolnej ochrony Dyrektor WZK i OL Dzialalnosé ciagla
obiektow Kat. 1L Zarzadca obiektu
Policja, PSP
2 3 ¢ s e[ 78] olmw|ulnz|nB|u]| i 16

Utrzymanie gotowosci do podjgcia szczegdlnej
ochrony obiektow kat. II, szczegolnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

Zarzadca obiektu
Policja, PSP

Dziatalnos¢ ciagla

h) w zakresie przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa

Aktualizacja planéw przygotowania podmiotow lecz-
niczych na potrzeby obronne panstwa w tym aktuali-
zacja dokumentacji wydzielenia lozek

szpitalnych na potrzeby stuzb mundurowych

Zebranie, opracowanie i przekazanie do Wydziatu B i
ZK PUW bilansu personelu medycznego na obszarze
gminy Miasto Rzeszow.

Aktualizacja planu organizacji i funkcjonowania Za-
stepezych Miejsc Szpitalnych na terenie Gminy Mia-
sto Rzeszow.

do 30
Prezydent Miasta
Rzeszowa
Dyrektor WZK i OL do
Dyrektor WB i ZK PUW 28
Do 30

i) w zakresie zabezpieczenia potrzeb rezerw osobowych na potrzeby wykonania zadar obronnych

< reklamowanie
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Przestanie zawiadomien (wykazu osob) w sprawie re-
klamowania pracownikéw bedacych zotnierzami re-

zerwy od obowiazku pelnienia czynnej stuzby woj- .Uuqmwmoamw i
S . ] ] i wydziatow UM X
skowej niezbednych do zabezpieczenia funkcjonowa- ) -
e P ; - yrektor Wydzialu ORA
nia biur i wydzialow UM Rzeszowa w razie mobiliza-
cji i w czasie wojny.
Przestanie zawiadomien (wykazu 0séb) w sprawie re- -
. S . . . . )
klamowania pracownikéw bedacych zotnierzami re- Kierownicy jednostek or- o Bl
zerwy od obowiazku pefnienia czynnej stuzby woj- ganizacyjnych i spolek do §X 8§ m
skowej niezbgdnych do zabezpieczenia funkcjonowa- | komunalnych miasta 31 NnEEe
nia jednostek organizacyjnych i spétek komunalnych | Dyrektor Wydziatu ORA EEQ mm,
miasta w razie mobilizacji i w czasie wojny. aEre
‘ ‘ 2 3 4 6 7 8 9 10 2T 12 13 14 15 16
Przestanie do whasciwego Szefa wojskowego centrum
rekrutacji zawiadomien (wykazu 0sob) w sprawie re-
klamowania pracownikow bedacych zohierzami re-
Ay D a.ocogmmwc petnienia czynne) mEN_ux ol Dzialalnos¢ ciagta zgodnie z potrzebami
skowej niezbednych do zabezpieczenia funkcjonowa- .
; . ; ; Prezydent Miasta
nia Urzedu Miasta Rzeszowa, Jednostek organizacyj- Rzeszowa
36:. m. m_oo.*.m_a _SEF._:m_:u.\o: miasta i._,mmmo om._FOmNm:mm Dyrektor Wydzialu ORA
mobilizacji w czasie wojny z urzedu i na wniosek. Wiadciwy WCR
Przeslanie zawiadomien do wlasciwego teryto-
rialnie Szefa wojskowego centrum rekrutacji o ; o : .
. il . . Dziatalnos¢ ciagta zgodnie z potrzebami
zatrudnieniu lub zwolnieniu 0s6b podlegajacych
obowigzkowi czynnej stuzby wojskowe;.
% rejestracja i kwalifikacja wojskowa:
Przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji wojsko- do
wei Prezydent Miasta 31
)
- - —] Rzeszowa
Sporzadzenie rejestru 0sob objetych rejestracja rocz- Dyrektor WZK i OL do
nika 2003 i przekazanie 1 egz. do WKU. 5
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Aktualizacja rejestru osob objetych rejestracija.

Przestanie do Wojewody informacji o liczbie mg¢zezyzn i
kobiet wpisanych do rejestru osob objetych rejestracjg z
terenu administrowania urodzonych w 2003 r.

Przyjecie wytycznych do przeprowadzenia kwalifika-
cji wojskowej w 2022 roku

Prezydent Miasta
Rzeszowa

Na biezgco do czasu stawienia sie 0sob z danego rocznika do kwalifikacji

do
20

do
15

Przyjecie wyciagow z Wojewodzkiego planu Kwalifi-
kacji Wojskowej na 2022 rok

Przygotowanie Uchwaty Rady Miasta Rzeszowa w
sprawie przyjecia przez gming¢ zadania z zakresu ad-
ministracji rzadowe;.

Dyrektor WZK i OL

do
15

do
30

2

10

11

12

I3

14

15

16

Przyjecie Porozumienia Wojewody Podkarpackiego z
Prezydentem Miasta Rzeszowa, w sprawie powierze-
nia niektorych zadan zwigzanych z przeprowadze-
niem badan specjalistycznych, w tym psychologicz-
nych lub obserwacji szpitalnej w zakltadach opieki
zdrowotnej potozonych na obszarze powiatu (miasta
na prawach powiatu), podczas kwalifikacji wojskowej
w 2022 r. oraz wyplacania wynagrodzenia osobom
wchodzacym w sktad PKLek.

10.

Przyjecie zarzadzenia Wojewody Podkarpackiego

w sprawie skiadu komisji lekarskich powotanych do
realizacji zadan zwiazanych z przeprowadzeniem
kwalifikacji wojskowej na terenie wojewodztwa pod-
karpackiego w 2022 1.

Prezydent Miasta
Rzeszowa

do

Przyjecie rozporzadzenia Wojewody Podkarpackiego
w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;j
w wojewddztwie podkarpackim w 2022 r., powolania
wojewddzkiej i powiatowych komisji lekarskich oraz
ustalenia ich siedzib i terytorialnego zasiggu dziata-
nia.

Dyrektor WZK i OL

do
10

do
15




16

Przyjecie obwieszczenia Wojewody Podkarpackiego
W sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej
w 2022 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Udzial w szkoleniu z zakresu organizacji przeprowa-
dzenia kwalifikacji wojskowej na terenie wojewédz-
twa podkarpackiego w 2022 r. z przewodniczacymi

i sekretarzami powiatowych komisji lekarskich

Przygotowanie i przeszkolenie personelu pomocni-
czego do prac zwiazanych z obstuga osob stawiajg-
cych sig do kwalifikacji wojskowej.

do
18

Przekazanie sprawozdania z prac powiatowej komisji
lekarskiej podczas kwalifikacji wojskowej w 2022 r.

Przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji osob na
potrzeby kwalifikacji wojskowej rocznika 2003,

Prezydent Miasta
Rzeszowa

Wojewoda Podkarpacki
Dyrektor WB i ZK PUW

do
31

2

3

11

12

13

14

15

16

Organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojsko-
wej w 2022 r.

— sporzadzenie listy stawiennictwa oséb do kwalifi-
kacji wojskowej rocznika 2003r;

— sporzadzenie wezwan dla 0séb podlegajacych
kwalifikacji wojskowej w 2022 r;

— sporzadzenie uméw z placowkami stuzby zdrowia
dotyczacych wykonania badan specjalistycznych
| na potrzeby komisji kwalifikacyjnej;

Prezydent Miasta
Rzeszowa

— rozplakatowanie obwieszczen o przeprowadzeniu
kwalifikacji wojskowej;

— zawarcie umoéw zlecenia z osobami zatrudnionymi
przy zaktadaniu ewidencji na potrzeby WCR.

Dyrektor WZK i OL

do 18

Zgodnie z
wojewodz-
kim pla-
nem kwali-
fikacji

Miesiac
przed rozpo-
czeciem
kwalifikacji

17.

Opracowanie planu wydatkéw na potrzeby kwalifika-
cji wojskowej na 2023 r zgodnie z przestanym planem
dotacji celowej

Prezydent Miasta
Rzeszowa

Dyrektor WZK i OL

do
15
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Wystapienie do Dyrektora ZOZ o zabezpieczenie
kwalifikacji wojskowej pod wzgledem medycznym

13. oraz zabezpieczenia pomieszczen na kwalifikacje Ha 5
] wojskowe w 2022 1.
J) w zakresie szkolenia obronnego
. Wojewoda Podkarpacki
) Otrzymanie wytycznych do szkolenia obronnego rea- | Dyrektor WB i ZK PUW | do
" |lizowanego w 2022 roku Prezydent Miasta 31
Rzeszowa
P6/T-6. Rola i miejsce Stalego Dyzuru podczas pod-
wyzszania gotowosci obronnej. Organizacja, obo-
wiazki i zadania Statego Dyzuru — zaj. feoretyczne
Zagadnienia Prezydent Miasta
) 1. Rola i miejsce Stalego Dyzuru podczas podwyzszania go- Rzeszowa 19
' towosci obronnej. Obowigzki i zadania Stalego Dyzuru. Dyrektor WZK i OL
2.0rganizacja i realizacja zadan stalego dviuru organu SD
JST.
3.Sposoby przekazywania decyzji i zadan operacyjnych w
ramach Stalego Dyzuru. |
1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 15 16
P6/T-5. .qumu_umo._m i ?nwa_.o%éms_w m%mﬁma.: sta- Dyrektor WB i ZK PUW
3. |tych dyzurow na terenie wojewodztwa. — udzial w tr. X
SD
PUW
Udzial w treningu AKAP nt.: .Sprawdzenie systemu Komendant WKU
4 obiegu informacji w procesie dorgczania dokumentow w Rzeszowie ”
" |powolania w relacji WCR w Rzeszowie — UM w Rze-| Dyrektor WZK i OL
szowie,” AK
P6/T-2. System kierowania bezpieczenstwem narodo-
wym, rodzaje stanowisk kierowania oraz zasady ich Prezydent Miasta
tworzenia i wyposazania. Rzeszowa
5 Zagadnienia Dyrektor WZK i OL
" | 1.System kierowania obrong wojewédztwa —zadania dla D-2, D-4

Jjednostek administracji samorzgdowe.
2. Organizacja i funkcjonowanie oraz ochrona i obrona Sta-
nowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa.

(grupa odpowiedzialna za
org. SK PM Rzeszowa)
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Wojewoda Podkarpacki
p Udziat w éwiczeniu kompleksowym Wojewody Pod- Dyrektor WB i ZK PUW
* |karpackiego pk.: .PERUN — 20227 ~ zaj, praktyczne Prezydent Miasta
Rzeszowa, GO SK
s il bl SR ]
P9/T-1. Unormowania prawne dotyczace realizacji
zadan na rzecz Sil Zbrojnych.- zaj, teoretycine Prezydent Miasta
7 | Zagadnienia Rzeszowa . Zaj. w
" |1.Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej. Dyrektor WZK i OL grupach
2.Obowiazki i zadania kurierow w zakresie doreczania do- Obsada AK
kumentéw powotania.
] EE—
Miejskie éwiczenie obronne ntL.: .Zgranie miej skiego Prezydent Miasta
3 mmeoE.c Emﬁém&m oraz ich omﬂw.i éu\wo:mSnNme Eamw%w wwmﬂ_.o_l 22—
" |w czasie realizacji zadan Operacyjnych w sytuacji ze- Obsada SK 23
WNEtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa™ (sify i Srodki éwiczgee)
- ] — I
Trening Stalego Dyiuru Prezydenta Miastq Rze- Prezydent Miasta
Sgowa nt.: . Zorywanie obsad stalego dyzuru w przyjmo- Rzeszowa 22—
9 gry y stalego dy Vi .
" |waniu i przekazywaniu sygnalow, decyzji oraz zadan ope- Dyrektor WZKiOL 23
racyjnych® Obsada SD
1 2 3 4 5 ﬁk 7 8 10 11 12 13 14 15 16
Trening Akcji Kurierskiej UM Rzeszowa nt.: Naby- Prezydent Miasta
10 wanie przez obsade Akcji Kurierskiej UM Rzeszowa prak- Rzeszowa ) 23
" |tyeznych umiejetnosci w wykonywaniu swoich zadan orga- | Dyrektor WZKiOL
nizacji i doreczania dok. powolania” Obsada AK
. . . . . llllll,ll [y T
" v._,.mommmﬁw m:mﬁﬁ\ z danym _N M_.‘mﬁwm.@nwsu.\a_ W_ qmm__u_wm. Dyrektor WZK i OL do
. M._ﬁ_ SzKolenta obronnego za 21 r. do ujecia w " [ DyekiorwB BTG 30
: Swicrad no | ] [
Przestanie Snm_qmmo@%.rmmc Em:oi@%@ n.s:nwg na Dyrektor WZK i OL do
12. 12023 r. oraz wnioskéw ; rekomendacji z ¢wiczen .
Dyrektor WB i ZK PUW 30
przeprowadzonych w 2022 roku g L
SO i s e — | S LA e
k) w zakresie Sinansowania zadar obronnych
i isiawin kb e —_ g




dstawienie dotacji celowej do zatwierdzenia
ez Wojewodg Podkarpackiego
budzetowej na 2023 rok dla jednostek re
zadania z zakresu ¢wiczef i szkolef o
przestanie do samorzadu o przyznanej
Zgloszenie zapotrzebowania na

przygotowanie i przeprowadzeni

Rozliczenie $ro
organizacjg i przeprowadzenie

W zakresie kontro

do projektu ustawy
alizujacych
bronnych oraz

nia obronnego

dkow finansowych przeznacz
miejskiego ¢wiczenia
li wykonywania zadar operacyjnych

Kontrola problemowa realizacji zadan na potrzeby
obronnosci panstwa przez podmioty lecznicze

kwocie dotacji.

érodki finansowe na
e miejskiego ¢wicze-

19
]\|\|\|\|J¥|J
Dyrektor WB i ZK PUW

Prezydent Miasta Rze-
szowa
Dyrektor WZKiOL

Dyrektor WZKiOL

onych na

Dyrektor WBiZK PUW

I

Dyrektor WBiZK PUW

SP ZOZNr 1
Szpital Miejski

Ustalenie konkretnego terminu na 1 mc
przed terminem kontroli




